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по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 58»
на 2025 год

№
п/п

Недостатки, выявленные в ходе 
независимой оценки качества усло
вий осуществления образователь
ной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, вы

явленных в ходе независимой 
оценки качества условий осу

ществления образовательной де
ятельности

Плановый срок 
реализации ме

роприятия3

Ответственный ис
полнитель 

(с указанием фами
лии, имени,отчества 

и должности)

Сведения о ходе реализации меропри
ятия4

реализованные меры 
по устранению выяв
ленных недостатков

фактический 
срок реализа

ции5

I. Открытость и доступность информации об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность 99,9)
1.1 Информация об образовательной 

деятельности организации, разме
щенная на общедоступных инфор
мационных ресурсах (информаци
онные стенды в помещении, офи
циальный сайт организации), ее 
содержание и порядок (форма) 
размещения, не в полной мере со
ответствуют требованиям, уста
новленными нормативными пра
вовыми актами

Привести перечень информации на 
сайте учреждения в соответствие с 
требованиями законодательства.

05.02.2025 Голомзин Станислав
Викторович,замести
тель директора по ВР

Размещен на офици
альном сайте ОУ пе- 
речнь информации в 
соответствии с требо
вания законодатель
ством.

05.02.2025

1.3. Участники образовательной дея
тельности не в полной мере удо
влетворены открытостью, полно
той и доступностью информации 
об образовательной деятельности 
организации, размещенной на ин-

Поддерживать актуальность ин
формации на сайте и стенде.

30.12.2025 (в те
чение 10 рабочих 
дней, после изме

нения)

Голомзин Станислав 
Викторович, замести
тель директора по ВР



формационных стендах, на сайте
II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 199,81

2.2.. Участники образовательной дея
тельности не в полной мере удо
влетворены комфортностью усло
вий, в которых осуществляется об
разовательная деятельность

Организовать постояннодействую
щую «горячую линию» (8(3842)51- 
13-22) для участников образова
тельной деятельности

31.03.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор; Но

воселова Н.В., замести
тель директора по УВР

III. Досту пность образовательной деятельности для инвалидов (79,5) -----
3.1. На территории прилегающей к 

зданиям организации, и в помеще- 
ниях условия доступности для ин
валидов обеспечены не в полном 
объеме

Установить пандусы/подъемные 
платформы/вход на уровне земли.

25.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

Предусмотреть место для выделен
ной стоянки автотранспортных 
средств инвалидов.

25.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

3.2.. Условия доступности, позволяю
щие инвалидам участвовать в об
разовательной деятельности 
наравне с другими, в организации 
обеспечены не в полном объеме

Приобрести оборудования для дуб
лирования для инвалидов по слуху 
и зрению звуковой и зрительной 
информации.

25.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

Установить таблички/указатели со 
шрифтом Брайля.

25.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

Обеспечить услугами сурдопере
водчика (тифлосурдопереводчика).

25.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

3.3. Участники образовательной дея
тельности не в полной мере удо
влетворены доступностью ведения 
образовательной деятельности для 
инвалидов

Провести опрос, анкетирование для 
выявления причин неудовлетворен
ности ведения образовательной де
ятельности для инвалидов.

30.12.2025 Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

Доброжелательность, вежливость работников организации (99,6)
4.1. Участники образовательной дея

тельности не в полной мере удо
влетворены доброжелательностью, 
вежливостью, работников органи
зации, обеспечивающих первичный 
контакт и информирование участ
ников образовательной деятельно
сти при непосредственном обра
щении в организацию

Организовать и провести тренинг 
для педагогов МБОУ «СОШ № 58» 
по профилактике профессионально
го выгорания.

01.04.2025 Дикунова Т.Е., 
педагог-психолог

Организовать семинар-практикум 
для работников с целью обучения 
разрешения конфликтных ситуаций

01.04.2025 Дикунова Т.Е., 
педагог-психолог

Проведение инструктажей для 
охранников МБОУ «СОШ № 58»

01.09.2025 (1 раз 
в четверть)

Васильева В.Г., заме
ститель директора по 

БЖ



5.1.

5.2.

V. Удовлетворенность условиями ведения
Не все участники образовательной 
деятельности готовы рекомендо
вать организацию родственникам и 
знакомым

Не все участники образовательной 
деятельности удовлетворены удоб
ством графика работы организации

5.3.

Размещение информации о резуль
татах деятельности МБОУ «СОШ 
№ 58» на официальном сайте (ГИА, 
олимпиады, конкурсы, спортивные 
соревнования, экскурсии и др.)
Размещение информации о резуль
татах деятельности МБОУ «СОШ 
№ 58» в социальных сетях (конкур
сы, спортивные соревнования, экс- 
курсии и др.)
Направление информации о дости
жениях МБОУ «СОШ № 58» для 
подготовки видеосюжетов на ТВ, в 
газету

Не все участники образовательной 
деятельности удовлетворены в це
лом условиями осуществления об
разовательной деятельности в ор
ганизации

Проведение анкетирования (опроса 
и др.) среди родителей (законных 
представителей) несовершеннолет
них с целью выявления уровня удо
влетворенности условиями и режи- 
мом работы МБОУ «СОШ № 58»
Проведение заседания Общешколь
ного родительского комитета по 
согласованию графика и режима 
работы МБОУ «СОШ № 58» на 
2026/2026 учебный год
Проведение Дня открытых дверей с 
целью увеличения доли учеников и 
их родителей (законных представи
телей) несовершеннолетних, кото
рые рекомендуют родственникам и 
знакомым обучение в ОУ

образовательной деятельности организацией (99,66)
30.12.2025

(еженедельно)

30.12.2025 
(по мере прове

дения мероприя
тия, но не реже 1 
раза в четверть)

30.12.2025 
(по мере прове

дения мероприя
тия, но не реже 1 
раза в четверть)

Слезская Ю.Е
учитель информатики

Голомзин С.В., заме
ститель директора по 

ВР

Голомзин С.В., заме
ститель директора по 

ВР

10.03.2025 (далее 
1 раз в полуго

дие)

15.06.2025

14.04.2025

Новоселова н.В., заме
ститель директора по 

УВР

Селезнева Ольга Нико
лаевна, директор

Голомзин С.В., заме
ститель директора по 

ВР


