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1. O6ugue nonoscenua

1.1. CrumynupoBaHue PabOTHHUKOB MYHHMIMIIATIBHOTO 6roxeTHOr0 0o0Imeobpazosa-
TenpHOTO yupexnenus «CpenHsas o0meobpasoBaTeibHas MKOIA Ne 58» (manee — YupexaeHue)
OCYIIECTBIACTCA B LEAX YCHICHHA MaTepHaNbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHHUKOB YHupe-
JIEHHAS B TOBBIIIEHHH KauecTBa 00pa3oBaTeBHOrO M BOCIHMTATENHBHOTO MPOLECCa, pasBUTAN
TBOPYECKON AKTHBHOCTH ¥ MHWIMATHBEI [IPH BBINOJIHCHUH MOCTABICHHBIX 3218, YCIEIIHOTO U
J06POCOBECTHOTO MCIIONHEHHUS IOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

OCHOBAaHHEM ISl CTUMYIHPOBAHUS PAOOTHHUKOB YUPEKICHHS ABJSACTCSA KAYCCTBCHHOE
HCIIOJIHEHNE JOPKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTpOroe cobmoAeH e Y cTaBa Vupesxnenus, [Ipasun
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTOPSIKa, YCIEIHOE i CBOCBPEMCHHOE BBIIOTHEHHE TJIAHOBBIX Me-
pOIPUSATH, CHCTEMATHICCKOE IIOBBIIICHHE KBaTHQUKAIUK, HEYKOCHHTENbHOE COOoJeHHe
HOPM TPYZOBOH MUCIMIUINHEL X npohecCHOHATBHON STUKH, YETKOE U CBOCBPEMEHHOE UCIIONHE-
HIe TIPHKA30B M PACIIOPSDKEHUH BBILECTOSIIMX OPraHoB, PyKOBOMUTEIA VupexneHus, peleHui
[Teqaroruyeckoro CoBeTa Y YpEIKICHHUS.

1.2.  VupexmeHue CaMOCTOSATEIBHO ONPEIENAET OJII0 CTEMYJIUPYIOIIed JacTh (GoHma
OIUIATH TPY/Ja, B TOM YHCIE TONIO CTHMYIHPYIOIEH 4acTH ¢onma omnars! Tpyja Mejarormye-
CKHMX PabOTHHKOB.

Jlosst CTHMyTHUpYyIomel JacTi (oH/a OILIATH! TPY/A, HAlpaBieMasd Ha BBIIUIATHL, yeTa-
HoBJeHHBIe HacTosmuM [lomoxenneM, coctamsieT 18,5 % or Gonna omarel Tpyaa Yupexne-
HMS, B TOM YHCJIE JOJIS CTUMYJIHpYIOIeH yactu $OHJA OIIAThl TPyAa MeJaroTHIECKIX pabort-
HuKOB 88,9%.

CTEMYJIHpPYIOMAs 4acTb HOHA OIIIAThl TPY/Aa, PACIPENEsICTCS Ha BBRIIIATEL CTHMYyIH-
PYIOLIEro XapakTepa B Ipeeax peKOMEHYeMbIX 3HA4YCeHUH 110 BUAAM:

- peMUATbHbIE BBILIATEI IO HTOraM paboTHl 65,1%, 13 HAX HA MEJArornyeckKux pabor-
auKOB 89,9%, Ha mpounii mepcoran 10,1%;

- BRIIIATHI 38 HHTEHCHBHOCTD ¥ BBICOKHE Pe3y/bTaTsl paboTel 34,9%, 13 HUX HA IENaro-
rigeckux pabotaukos 87,1%, Ha npouwuit mepconan 12,9%;

- MHBIE OOIIPHUTENBHEIE BHILIATH (He 0osee 3% OT CTUMYTTUPYIOLICTo bonma Yupexne-
st 1 (MTH) TIPM HAJIMYHU SKOHOMHUHU (OHMA OTLIATEI TpyZa).

KoHKpeTHbIE BHIBI H JOJH KaXI0TO BUA BBIILIAT VupexIeHre OnpelesseT caMmocTon-
TEJIGHO U YTBEP)KAASTCS JIOKAIBHBIM aKTOM IIO COTJIACOBAHHIO C BBIOOPHBIM IIPO(PCOIO3HBIM Op-
raHoM Y4pexIeHus i OpraHoM IOCYIapCTBEHHO-00MECTBEHHOTO YIIPaBICHHIS.



Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам Учреждения в виде премии по результатам выполнения ими должностных обязанностей за квартал, полугодие, календарный год. 

  Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее – Комиссия), образованной в Учреждении с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-общественного управления.

Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты, определяются Положением о стимулировании работников Учреждения. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам в Учреждении 2 раза в год: в январе – по итогам работы за сентябрь – декабрь, в сентябре – по итогам работы за январь – август. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стимулирования по итогам работы среди различных категорий работников: на педагогических работников 70-90 % от общей суммы, установленной на премиальные выплаты по итогам работы, на прочий персонал 10-30 % от общей суммы, установленной на премиальные выплаты по итогам работы.


2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премиальная выплата по итогам работы в месяце, в котором работнику объявлено взыскание, не выплачивается.

2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов в разрезе категорий работников.


Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.


К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы его измерения. По решению Учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.


Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в настоящем Положении.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.


Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.


Сумма оценок по индикаторам измерений, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателям стимулирования.


Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по видам выплат составляет итоговую максимальную оценку работника Учреждения по видам выплат.

Максимальное количество оценок показателей стимулирования, устанавливаемое для каждой категории работников Учреждения:


-учителя – 100 баллов;


-прочий педагогический персонал- 30 баллов;


-учебно – вспомогательный персонал- 30 баллов;


-обслуживающий персонал- 15 баллов;


-административно- управленческий персонал- 40 баллов.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения определяются исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.


Стоимость балла по виду выплат определяются как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенного пропорционально выдам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками Учреждения данной категории по данной выплате.

   Сумма премиальных выплат для вновь принятых работников, работников, вышедших из декретного отпуска и работников, находящихся длительное время на больничном, на первый отчетный период устанавливается в абсолютной величине и составляет: для педагогических работников от 1000,00 до 2000,00 руб., для прочего персонала от 500,00 до 1500,00 руб. (может быть увеличение или уменьшение абсолютного значения величины в зависимости от изменений суммы, предназначенной для распределения),  выплачивается до наступления следующего срока  установления премиальной выплаты.

Совместителям (по любой должности) премиальные выплаты не предусмотрены.


На усмотрение Учреждения в целях более полного и современного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. В Положении о распределении стимулирующего фонда Учреждения предусматривается такой порядок.

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальном акте Учреждения.


В состав мониторинговой группы входят: директор Учреждения, заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной, административно- хозяйственной работе, безопасности жизнедеятельности, руководители МО.


2.6. Каждому работнику Учреждения выдается оценочный лист, в котором работник оценивает свою деятельность, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей.  Каждый показатель подтверждается документом (портфолио). 

Работники Учреждения за неделю до заседания премиальной комиссии, сдают заполненные оценочные листы и портфолио для экспертизы показателей:


-учителя – заместителю директора по учебно-воспитательной работе;


-прочий педагогический персонал – заместителю директора по воспитательной работе;


-учебно-вспомогательный персонал – заместителю директора по административно- хозяйственной работе;

-обслуживающий персонал – заместителю директора по административно- хозяйственной работе;


-административно-управленческий персонал -  директору Учреждения.


При обнаружении ошибки в оценочном листе, вносится исправление путем зачеркивания и проставления рядом верного значения и подписи лица, чья оценка подлежит исправлению.

При выявлении в оценочном листе расхождений в оценках по одному и тому же индикатору, принимаются меры по приведению оценки к одному значению путем переговоров или уточнения расчетов и данных в первичных документах (портфолио). Разногласия разрешаются в присутствии работника с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами. При положительном решении вопроса в оценочный лист вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению. Если расхождение в оценке не устранено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение комиссии по премированию. Решение принимается большинством голосов путем проводимого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению, а также итоги голосованию отражаются в протоколе заседания комиссии. После этого исправления вносятся в оценочный лист с обязательным указанием даты заседания и подписи секретаря комиссии.


В случае, если работник по какой-либо причине (состояние здоровья, командировка или другая уважительная причина) не может присутствовать на заседании мониторинговой группы, оценочный лист заполняется членами мониторинговой группы. Факт заполнения оценочного листа мониторинговой группой отражается в протоколе.


В случае, если работник отказывается от заполнения оценочного листа и предоставления портфолио, он обязан написать заявление об отказе от процедуры оценивания. Отказ от процедуры оценивания отражается в протоколе с приложением к нему заявления сотрудника. Премиальная выплата данному сотруднику не устанавливается.
О днях и времени работы комиссии работник извещается заранее путем устного или письменного объявления о работе комиссии.

2.7. Руководитель Учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников Учреждения с заполненной информацией:


- о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;


- о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;


- об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками Учреждения по видам выплат;


- о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;


- о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленным нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).


2.8. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику Учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Советом учреждения.

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.


Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.


   Решение комиссии оформляется протоколом на основании, которого руководитель издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Советом учреждения. 

Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения.


2.9. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников Учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников Учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается Учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-общественного управления.


Перечень показателей стимулирования, критерии оценки, индикаторы измерения, итоговая максимальная оценка в разрезе категорий работников отражаются в локальном акте Учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления Учреждения по должностям работников Учреждения.

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:


- премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;


- премии за реализацию отдельных видов деятельности Учреждения;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);


- премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;


- успешное выполнение особо важных и срочных работ;


- оперативность и качественный результат;


- интенсивность труда (наполняемость классов выше нормы);

   - стимулирующая выплата педагогическим работникам, молодым специалистам.

3.2. Специальная выплата педагогическим работникам Учреждения, молодым специалистам (далее – выплата молодым специалистам) в размере 8046,00 (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.


Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».


Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.


К заявлению должны прилагаться следующие документы:


- копия паспорта;


- копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе аспирантуры;


- копия трудовой книжки;


- копия приказа о назначении на должность педагогического работника в Учреждении. 



Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника.

3.3. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых специалистов Учреждения, в размере 5748,00 (с учетом районного коэффициента), выплачивается ежемесячно по основному месту работы.


3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется Учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей.


3.5. Исполнение тех или иных видов работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ, возлагается на работников приказом руководителя Учреждения.


3.6.  Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяются Учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией Учреждения.

3.7. Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются Учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ) в абсолютных величинах.

	№ п\п
	Вид дополнительной работы
	Сумма

	1.
	Выполнение функций диспетчера по составлению расписания учебных занятий, элективных курсов, внеурочной деятельности:

- в 5 – 11 классах;

- в 1 – 4 классах.
	4000,0

2000,0

	2.
	Организация сетевого партнерства со средними специальными учебными заведениями, высшими учебными заведениями города для учащихся 8 – 11  классов, ведением профориентационной  работы, организация участия учащихся в профессиональных пробах.
	3000,0

	3.
	Организация постоянно действующего консультативного пункта для учащихся, классных руководителей и родителей (законных представителей) несовершеннолетних по организации и пропаганде здорового, горячего питания в Учреждении.  
	1000,0

	4.
	Организация, координация и сопровождение федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография».
	1500,0

	5.
	Организация и проведение журналистско-поисковой работы, ежеквартального выпуска школьной газеты, профориентационной работы среди учащихся (факультет филологии и журналистики). 
	1200,0

	6.
	Работа на микроучастке Учреждения по выявлению необучающихся детей. 
	500,0

	7.
	Ведение работы с учащимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних, педагогами уполномоченного по правам участников образовательного процесса.
	1000,0

	8.
	Осуществление работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов учащихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.
	1000,0

	9.
	Выполнение обязанностей заместителя директора по управлению качеством образования, ведению мониторингов успешности учащихся Учреждения.
	10000,0

	10.
	Выполнение обязанностей дежурного и сопровождающего на входе в Учреждение.
	600,0

	11.
	Ведение, обеспечение  сохранности и рабочего состояния видеонаблюдения в Учреждении и на территории Учреждения.
	600,0

	12.
	Обеспечение сохранности и поддержание рабочего состояния системы электронного контроля доступа в Учреждении. 
	1000,0

	13.
	Методическое сопровождение работы педагогов в рамках  ФГОС начального общего образования.
	2000,0

	14.
	Методическое сопровождение работы педагогов в рамках  ФГОС основное общего, среднего общего  образования.
	4000,0

	15.
	Выполнение работы по формированию, обновлению сайта Учреждения. 
	3000,0

	16.
	Ведение протоколов Педагогического Совета, выполнение обязанностей секретаря Педагогического Совета.
	500,0

	17.
	Выполнение функций заместителя директора по учебно-воспитательной работе в начальной школе.
	9000,0

	18.
	Выполнение обязанностей по организации работы на пришкольном участке, озеленению Учреждения, выращиванию посадочного материала
	700,0

	19.
	Выполнение работы по формированию, обновлению и заполнению ЭШ  «2.0».
	4000,0

	20.
	Организация общественно-полезного труда на пришкольном участке, территории и в здании Учреждения с учащимися, педагогами, родителями (законными представителями) несовершеннолетних.
	3000,0

	21.
	Организация работы по физическому воспитания, туризму и подготовке учащихся к спартакиаде школьников по различным видам спорта различного уровня, кроме школьного уровня.
	1000,0

	22.
	Ведение и заполнение информационной системы АИС.
	5000,0

	23.
	Выполнение работы по ведению документации по закупкам, торгам, электронным магазином.
	5000,0

	24.
	Организация, координация и сопровождение работы по пропаганде и ведения дополнительного образования с целью общего развития и занятости учащихся.
	5000,0

	25.
	Организация, координация и сопровождение введения «Пушкинской карты» для учащихся ОУ.
	3000,0

	26.
	Организация работы с ветеранами труда общеобразовательного учреждения
	500,0


- за (устанавливаются в каникулярное время):

	1.
	За внедрение  инновационной программы воспитательной работы для детей Городского лагеря для детей и подростков в период летних, осенних, зимних каникул.
	2000,0

	2.
	За ведение исследовательской и экспериментальной работы на пришкольном участке в летнее время, в период подготовки (март - октябрь).
	1000,0

	3.
	За организацию и проведение семинаров по психолого-педагогическому сопровождению родителей (законных представителей) несовершеннолетних.
	1000,0


- за (устанавливаются на один месяц):

	1.
	За выполнение косметического ремонта в учебном кабинете:

- побелка потолков,
- наклеивание обоев,
- укладка, замена линолеума,
- покраска оконных и дверных блоков,
- ремонт мебели (шкафов, столов, стульев).
	1500,0

2000,0

4000,0
1000,0

800,0

	2.
	За выполнение работ по благоустройству пришкольной территории.
	1500,0

	3.
	За соблюдение особого режима работы, связанного с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы систем жизнеобеспечения Учреждения.
	1000,0

	4.
	За очистку кровли после снегопадов (ноябрь – март).
	2500,0

	5.
	За проведение мероприятий с учащимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних, жителями микрорайона Учреждения вне плана работы Учреждения, класса.
	1200,0

	6. 
	За выполнение поручений, не связанных с выполнением должностных обязанностей (общественный наблюдатель на ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ).
	 до 2500,0

	7.
	За выполнение поручений, не связанных с выполнением должностных обязанностей (организатор в аудитории, вне аудитории при проведении ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ).
	2000,0

	8.
	За организацию  и работу Школы для родителей (законных представителей) несовершеннолетних будущих первоклассников (октябрь – апрель).
	 до 2500,0

	9. 
	За организацию, участие  и проведение семинаров для педагогов Ленинского района, города Кемерово и других городов.
	1500,0


-  за (устанавливаются на весь период работы в абсолютных величинах, размер зависит от квалификационной категории и выполняемой нагрузки. Абсолютная величина оплаты устанавливается за один час рабочего времени).

	Время
	Образование, квалификационная категория
	Цена часа

	за 1 час
	среднее специальное образование
	490,00

	
	высшее образование
	500,00

	
	I квалификационная категория
	600,00

	
	I квалификационная категория с оплатой за звание
	660,00

	
	высшая квалификационная категория
	650,00

	
	высшая квалификационная категория с оплатой за звание
	720,00


	1. За работу с детьми «Разговор о важном»

	2. В рамках работы с одаренными детьми по подготовке в Всероссийским олимпиадам, НПК школьников

	3. За работу с учащимися в рамках работы школьных клубов, спортивных клубов:
	«Юный исследователь»

	
	«Здоровячек»

	
	«Мир слов: всему название дано»

	
	«Юный историк»

	
	«Шахматы»

	
	«Школа  исследователей»

	
	«Наша биологическая лаборатория»

	
	«Становление человека будущего»

	
	 «Журналист»

	
	«Профориентация»

	
	«Расчетно-конструкторское бюро»

	
	«Юный шахматист»

	
	«Деловой английский»

	
	«Мир профессий»

	
	«За страницами математики»

	
	«Проектно-исследовательская деятельность»

	
	«Юный пешеход»

	
	«Экологический образ жизни»

	4. За работу в рамках работы кружков
	«Функциональная грамотность»

	
	«Юный пешеход»

	
	«Мир иностранных языков»

	
	«Экскурсовод»

	4. За работу творческих мастерских
	«Город мастеров»

	5. За работу с объединениями школьников
	«Орлята России»

	
	«Волонтер»

	
	«Юнармия»

	
	«Работа с одаренными детьми»

	
	«РДШ»

	6. За работу в рамках работы студий
	«Фольклорный ансамбль»

	
	«Музыкальный театр»

	
	«Танцевальная»

	
	«Мой театр»

	
	«Мир визуально-пространственных искусств»



3.8. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в локальном акте Учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.
4. Иные поощрительные и разовые выплаты


4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда Учреждения.


4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Учреждения приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам, профессиональному празднику и материальной помощи.


4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться Учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

.
4.4. Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются настоящим Положением:

- к юбилейным датам Учреждения (50 лет, 75 лет, 100 лет) – от 1000,0 до 5000,0 рублей (в зависимости от стажа работы в данном Учреждении, личный вклад в развитие Учреждения);


- к юбилейным датам работника (50; 55; 60; 65; 70 лет) – 5000,0 рублей;

- к праздничным дням и профессиональному празднику – от 100,0 до 5000,0 рублей.

4.5. Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения в следующих случаях:

- в связи с рождением ребенка - 5000,0 рублей;

- в связи со смертью близких родственников (детей, родителей, супругов) – 5000,0 рублей;


- на лечение (в зависимости от тяжести заболевания), приобретение дорогостоящих лекарств, прохождение дорогостоящих обследований – от 1000,0 до 10000,0 рублей;

- в связи с кражами, пожаром¸ наводнениями – от 1000,0 до 10000,0 рублей;


- в связи со свадьбой – 5000,0 рублей.


Выплаты материальной помощи оформляются приказом руководителя Учреждения и согласовываются с профсоюзным комитетом.
